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1. DIAGNOZA

1. Tipul organizgiei:
* Colegiu ngonal
Nivaelwle Tnvdtamant: gimnaziadi liceal
Limlmee predare: limba roman
* Scoak generd - structura
Niveluri de Tndtamant: primasi gimnazial
Limba de predare: limba éwn

2. Prioritarile educaonale pentru anulscolar in curs:

» Concepereai implementarea unui sistem edtuoaal capabil & corespunal standardelor de
calitate.

* Reconsiderarea managementului edoocal la nivelul colegiuluki al clasei pentru realizarea
unei educgi centrate pe elev.

* Adaptarea ofertei eduganale formalesi nonformale la nevoile de dezvoltare persaral
elevilortinand cont de perspectiva socio-econamiale relaia cu comunitatea.

» Asigurarea mijloacelor umane, materigilelidactice necesare fo#mi caracterului elevilor.

» Formarea corpului profesoral pentru aplicarea nedtwdde ,lucru in echigd in derularea
activitatii educative formalgi nonformale.

» Asigurarea resurselgr optimizarea utilizrii lor.

3. Analiza scopurilor organizgei:
¢ Imbunitatirea managementului la nivel de clasi scoak privind antrenarea tuturor

elementelor participative la actul instructiv — edtiv.

¢ Crearea unui climat democragiccreativ de dezvoltare pentru fiecare elev ingart

¢ Accesul ega$i sporit la educge a tuturor elevilor.

+ Calitate ridicai a educdei si pregitirea societtii bazate pe cungtere.

¢ Ridicarea standardului demersului didactic, tramsfoyea indtamantului preponderent
reproductiv, ntr-un Tnitamant euristic, formativ.

¢ Proiectarea unui sistem modern de evaluaramplicarea cadrelor didactice in aplicarea
riguroad a sistemului ngonal de evaluare.

¢ Incurajarea compatei, ridicarea nivelului de prétjre a elevilor, okinerea de performe
superioare in riitare.

¢ Initiereasi derularea proiectelor de parteneriat inter-ingthal local/ judgean/ n@onal/
interngional.

¢ Asigurarea educgeei de baZ pentru toate categorile de elevi/ persoane; foema
competerelor cheie



4. Analiza SWOT

PUNCTE TARI

¢ Pentru fiecare nivel dgcolarizare scoala dispune de intregul material curricular (ptade Tntamant
si programescolare, programegcolare alternative).

¢ La nivelul fiecarei catedre exigtauxiliare curriculare — manuale, caiete de lucghjduri de aplicare,
culegeri de probleme, indrdtoare etc.

¢ Baza material in cea mai mare parte foarte fun

¢+ Salide sport

¢ Material didactic in curs de innoigge modernizare.

¢ Cadre didactice titulare calificate, majoritatea gradul didactic $i Il.

¢ Existena unui colectiv de cadre didactice cu talhuta profesional.

¢ Perfegionarea majoriitii  cadrelor didactice prin stagii de formafi@ managementscolar,
problematica reformei, specialitate.

¢ Existena inscoah a unor reele de calculatoare.

¢ Interesul cadrelor didactice pentru unagimant modern.

¢ Existena unui grup de elevi dornici de perforngan

¢ Participarea elevilogi a cadrelor didactice la actismt extracurriculare.

¢ Rezultate bune oinute la examenele f@nale si la concursurilescolare.

¢ Interesul conducerigcolii pentru dezvoltarea bazei materiale —gxta in derulare la celes2oli.

PUNCTE SLABE

<

* & & & o o

Ofertascolii nu satisface nevoile tuturor elevilor.

Optiunile se fac uneoxsi in funaie de abilititile si competergele profesorilogi de nevoile de incadrare a
resurselor umane.

Numarul mic de elevi care s-au inscris in clasain clasa a V-a.

Spaiu scolar in totalitate ocupat dealisde clad laScoala General,Dominic Stanca”.

Lipsa de interes din partea unor elgvparinti pentru procesul instructiv-educativ.

Resurse financiare extrabugetare limitate.

Cadru restrans de resurse pentru motivarendial a cadrelor didactice.

Formalism in activitatea de formare condina nivelul unor comisii/catedre metodice.

OPORTUNIT ATI

¢ Posibilitatea de informargi comunicare rapid cu 1ISJsi MECT, prin portalsi forum.

¢ Cresterea sprijinului din partea Consiliului Local ey suginerea actului eduganal.

¢ Sprijinirea elevilor provenind din medii soeiadefavorizate prin programe guvernamentale.
¢ Posibilitatea Tmbuitatirii bazei materiale prin realizarea unor ipobe de finatare.

¢ Sprijin din partea Consiliului reprezentativ @rintilor.

¢ Dezvoltarea parteneriatelor edtioaale incheiate pénin prezent cu udifi de Tnvdtamant.

¢ Existenna programului Socrates de parteneriat european

¢ Cadre didactice tinere cu spirit detiativa.

¢ Asigurarea unor cursuri de perfenare gratuite prin CCD.

AMENIN TARI

¢ Insuficienta diversificargi adecvare a CP® la cerinelesi solicitarile parintilor si a elevilor poate gtlea

motivaia acestora pentru Taare precumsi interesul pentru aceastinitate de Tnsamant.
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¢ Situgia socio-economicprecaii a famililor din care provin elevii.

¢ Insuficienta costientizare a unor factori de decizie privindioritatile si diregiile de evoldie
necesare in Tayamant.

¢ Insuficienta cosgtientizare a frintilor elevilor privind rolul lor de principapartener educ@anal
al scolii.

¢ Populaia scolad in sd@dere pentru uratorii ani scolari, ca urmare a indicelul &ut de
natalitate.

¢ Plecarea unui nuinmare de familii ale elevilor in $inatate.

¢ Nesupravegherea elevilor in cazul famililoezchembrate sau ale celor plecate idirgtiate.

¢ Cresterea efectivului obligatoriu de elevi la sllacu efecte si consecime asupra cadbtii
educaiei.

¢ Slaba motivae financiaé a personalulusi migrarea cadrelor didactice tinere spres albmenii de
activitate.

Analiza PESTE

Politica_educdgionali:
= In prezent, in#tamantul preuniversitar romanesc este reglementatpritoarele acte normative:
Legea ndtamantului nr. 1/2011,
Regulamentul de organizagefunctionare a unittilor de Tnvitamant preuniversitar aprobat
prin O.M.Ed.C nr. 4925/08.09.2005, cu modifite si completrile ulterioare;
O.M.E.C.1. nr. 5132 /10.09.2009 privind actiyite specifice fungei de diriginte
O.M.Ed.C nr. 1409/29.06.2007 cu privire la aprobastrategiei MECT privind reducerea
fenomenului de violg#i in unititile de Tnvitamant preuniversitar;
Legea nr. 87/2007 pentru aprobarea Ordgriate urgetd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitii educaiei;
O.M.Ed.C nr. 4889/08.08.2007, privind generalizaredrumentelor de asigurare a calit
n educde si formare profesionélla nivelul reelei invatamantului profesionadi tehnic;
Regulamentul privind actele de stuglidocumentelecolare Tn Tndtamantul preuniversitar
aprobat prin O.M.Ed.C nr. 3502/3.03.2005;
O.M.Ed.C nr. 4706/29.07.2005 pentru aprobarea Metagkei privind evaluarea uriilor de
Tnvatamant preuniversitar in vederea acrauiit
Metodologia forndrii continue a personalului didactic din @&mantul preuniversitar;
Ordinele, notele, notifiile si precizrile Ministerului Educéei, Cercelrii, Tineretului si
Sportului;
= In urma descentralizii administraiei publice, comunitatea locagi-a asumat rolul de principal sprijin
financiar al uniitilor de Tnvatamant, aspunzand, in limita posibiditilor, solicitarilor scolii, fiind
deschi& unui dialog constructiv.
» Politica educgonak la nivel n#@ional se bazedz pe urnitoarele principii: descentrafidi,
descongestiaimii, eficientei, egalizrii sanselor, compatibilirii cu standardele intertianale.
» Realizarea de parteneriate edicamle cu mai multe instiiu de cultué si de educege.

=+

ol S SR S S S

Economic:

= QOragtie este un municipiu cu resurse economiodtdie.

= Nivelul mic al c&tigurilor lunare in familile elevilor, influefgazz negativ posibilitateaatgirii
semnificative a bazei didactice de la nivelul &iitscolare, g@rintii sprijinind scoala in limita
posibilitatilor.

= Situgia materiail precara a grintilor multor elevi are consed@ negative asupra interesului acestora
fata de scoahk. Preul de multe ori ridicat al materialelor didactiqggecumsi al celorlalte mijloace
necesare pentru parcurgerea anilorsdeala (rechizite, caiete, ghiozdan etc.) poateempita de
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asemenea o ameiane. Efectul acestor factori economici poate frext de grav, de la dezintergs
absenteism ridicat (chiar in randul elevilor de igamiu) paa la abandonujcolar.

= Ambele unidti scolare realizeaz resurse proprii reduse, doar prin nchirietegeor Spéi.

Social:

Eterogenitatea mediilor familiale din care provievd genereaz poziii diferite fata de problematica
educaiei, existandsi grupuri de interes care nu o recepteaa pe un adeévat mijloc de promovare
sociakh.

Rata somajului Tn Municipiul Oistie este ridicat

Posibilitatile de gsire de noi locuri de muiceste limitai la socieitile noi infiintate.

Un nuniir mare de familii au plecat la méndn stainatate.

Eforturile scolii si ale comuniitii se indreagt pentru sprijinirea elevilor cu sittiemateriale deficitare
in vederea evitii pericolului de abandoncolar.

Tehnologic:

Din punct de vedere tehnologic, se remairdroducerea la scartot mai larg a echipamentelor
informaticesi a noilor tehnologii la toate nivelele fmantului preuniversitar, iar un nd@mdin ce n
ce mai mare de udii scolare au laboratoare fufmnale, cu dotare modetnnecesare disciplinelor
din cadrul ariei curriculare matemdiig stiinte, respectiv omi societate.

Majoritatea famililor beneficiaz de televiziune prin cablu, elevii putand @mm programe
educaionale.

Ecologic:

Orastia este o zan poluati, calitatea aeruluisi a apei fiind afectate de uditnarele:soseaua
naionak traverseaz orgul (gazele ce provin din tobele dgapament ale mgailor), platforma de
gunoi este foarte aproape desprgeget#ia orgului este Srad.

Exista proiecte de eduga ecologid@ care se deruleazla nivel de municipiusi la care
participa si elevii scolilor



PLANURI

OPERATIONALE:

1. DOMENIUL FUNC TIONAL: CURRICULUM

INDICATORI/
NR | OBIECTIVE ACTIVIT ATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL TERMEN STANDARDE DE
CRT SPECIFICE REALIZARE
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Cunoaterea si aplicarea) -afisarea listei cy -umane - cadre| -director 05.09.2011 | - nr. cadre didactice cal
1. | 1.1.Elaborarea curriculumului n@onal programele in vigoarge didactice aplica corect curriculum
proiectelor de naional
curriculum Elaborarea ofertei de GD in| - ohltinerea dg -umane - cadre| -director, 28.02.2012 | -nr. de discipline P
scolar s parteneriat eduganal. informaii  de la| didactice, elevi, -comisia de decizia scolii studiate dg
extrascolar elevi, pringi, cadre| parintii elevilor curriculum elevi
didactice
Alegerea manualelor alternatiy -informarea tuturor | -materiale — -responsabilii 05.05.2012 | -calitatea manualelor
pentru anulscolar urnitor. cadrelor didactice manuale comisiilor si selectate
alternative catedrelor,
-umane — cadre | -comisia de
didactice curriculum
Monitorizarea apligrii | - vizarea activittii -umane - cadre -director, 17.06.2012 | -nr. de documente verificate
curriculumului. didactice - comisia de
curriculum
Proiectarea actiutii didactice. -vizarea planifiérilor | -umane - cadre -director 30.09.2011 | -realizarea planifidor
2. | 1.2. Formaresg de ctre responsabili| didactice -directori ad;. calendaristice pentr
competerelor de catedre/comisii fiecare cadru didactic
de baz Diversificarea metodelor de| -informari in cadrul| -umane — ca® | -responsabilul Anul scolar | -nr. metodelor de
predare/ingtare. catedrelor si | didactice comisiei de| 2011-2012 | predaref/ingare utilizate
comisiilor metodice asigurare a calitii -nr. cadre didactice care
folosesc metode moderne
Monitorizarea actulu| -participare la -umane - elevi] -director, Anul scolar | -nr. activiitilor desfisurate
educaional. activitatile  derulate| cadre didactice | -directori adj 2011-2012
de cadrele didactice
Participare la concursugcolaresi | -aprobarea tabelelar-umane — elevi| -director Anul scolar| -nr. de concursuri la care
olimpiadescolare. cu elevi participath | cadre didactice 2011-2012 | se participg
la  concursuri si | -financiare — -nr. elevi participati
aprobarea predgjrilor | sponsoriZri, -nr. de premii ofinute de

suplimentare

Consiliul local

catre elevi

6



1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Lectii AEL, competere IT. -actualizarea datelogrrumane - elevi| -director 17.06.2011 | -nr de led@i noi AEL
1.2. Formared legtiilor cadre didactice realizate si nr. de ledi
competerelor derulate
de baz
Monitorizarea rezultatelg -organizarea de-umane - elevi| -directori ad;., Anul scolar| -intocmirea  unui  rapof
1.3. Evaluarea obtinute la olimpiade si | activitati cadre didactice | -consilier educativ| 2011-2012 | privind rezultatele
activitatii - din concursuriscolare. suplimentare cu -financiare - ohtinute de elevi Ig
unitatea de elevii Consiliul  local, concursuri
invatamant fondul grintilor -premierea  elevilor ¢
rezultate deosebite
Monitorizarea rezultatelg -organizarea comisigi-umane - elevi| -directori ad;., 30.08.2012 | -map cu rezultate 4d
scolare, a rezultatelor I| de orientargcolai cadre didactice examenele nonale,
examenele n@nale, bacalaured bacalauret
si a rezultatelor dup admitere -ma@  cu rezultatelg

la liceesi universitti.

reparttiei elevilor




2. DOMENIUL FUNC TIONAL: RESURSE UMANE

INDICATORI/
NR OBIECTIVE ACTIVIT ATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL TERMEN STANDARDE DE
CRT SPECIFICE REALIZARE
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Proiectarea activtii | -consultarea tuturor-umane - cadre -director 09.09.2011 | realizarea planulu
4. | 2.1.Monitoriza- manageriale. factorilor implicai didactice -CA managerial alscolii
rea fungionarii
structurilor Monitorizarea, consiliere{ -asigurarea -umane - cadre-director, 20.09.2011 | -intocmirea planurilof
institutionale elabodrii programelor| informaiilor noi | didactice -directori ad;. manageriale al¢
administrative manageriale a CA, CP, celorlal necesare derddii comisiilor/catedrelor
si manageriale  comisii din scoak. optime a activitii
din scoak
Monitorizarea, consiliere| -participare la| -umane — cadre-director 20.06.2012 | -elaborarea rapoarte
elabodrii raporturilor de analiz| intalnirile comisiilor | didactice -director adj. semestriale ale comisiilor
a CA, CP, celorlalte comisii di -CA -elaborarea raportului CH
scoak. CA
Stabilirea planului descolarizare| -realizarea -cadre didactice| -director 10.12.2011 | realizarea planului d
pentru anulscolar urritor. recengdmantului -CP scolarizare
-studiu de nevoi -nr. elevi inscki in clasele
de Tnceput mai mare ¢
20%
Intocmirea unor programe ¢ - realizarea unei baze-umane - cadre| -directori adj. 01.11.2011 | -intocrméa  programelo
recuperare, prevenire abandon.| de date priving didactie, elevi -consilier educativ de recuperare/discipline
riscurile de abando -nr. elevi cuprigi in cadrul
apirute pe parcursyl programelor
anuluiscolar
Respectarea legisiai scolare si | -consultarea -umane - cadre-director, 30.08.2012 | map cu legislgéia scolan
privind politica de personal. periodi@ a nouitilor | didactice, -directori ad;. n vigoare
aparute Tn Monitorul| auxiliare si
Oficial nedidactice
Repartizarea sarcinilor §8 de| -desemnarea un¢ -umane -director 05.10.2011 | completarea felor
post, decizii). persoane car postului
verifica existena -emiterea deciziilor priving

documentelor

responsabilitile la

nivelul scolii

lor
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Coordonarea activitii de | -consemnarea -umane - cadre| -director permanent -realizareasdi de evaluare
2.1.Monitoriza- identificare obiecti@ a criteriilor| periodic a| didactice, pentru acordare
rea fundionarii pentru acordarea de recompe| activititilor derulate| personal auxiliar recompenselor
structurilor si stabilirea calificativelof de  dtre  cadrelg personal
institutionale anuale. didactice nedidactic
administrative Gestionarea eficieit a| -discuii cu | -umane - cadre-director permanent | nr. conflicte soltionate la
si managerialg  conflictelor. personalul scolii, | didactice nivelul scolii
din scoak elevii si  parintii
acestora
Identificarea nevoilor de formare-discuii  permanetg -umane- cadre| -resp. 15.10.2011 | -intocmirea selor
2.2.Formarea managerial. cu personalukcolii | didactice perfegionare personale ale cadrel
manageria si didactice
realizarea Inscrierea la tagii, module dg -discuii permanete -umane - cadre| -resp. Permanent -nr. tagii  de  formare
culturii formare. cu personalukcolii | didactice perfegionare managerial
manageriale -nr. participari
Inscrierea si  realizarea  de -initierea unor -umane - cadre| -director 30.08.2012 | rn¥. de  participri la
schimburi de experigh schimburi de| didactice schimburi de experigh
experiema cu alte -nr. de activiiti realizate
scoli la nivelul scolii
Formarea contiriua personaluluj - afisarea ofertelor d¢ -umane - cadre| -director 30.08.2012 | nr. cursuri de
didactic. formare didactice -responsabil perfegionare managerial
perfegionare
Diseminarea informgei objinuta | -discuii  permanete -umane - cadre| -director Permanent | nr. activifiti  organizate
in cadrul forndrilor. cu personalukcolii | didactice -directori ad;. pentru realizarea un
culturi manageriale
Identificarea nevoilor de formare| discuii Cu | -umane - cadre| -resp. 15.10.2011 | -preluarea cererilo
2.3.Formarea personalulscolii didactice perfegionare cadelor didactice pentn
continui si formari
perfegionarea - Intocmirea unei sity@
personalului privind nevoia de formar
a cadrelor didactice
Asigurarea particifrii | -organizarea flexibil | -umane - cadre| -resp. 15.10.2011 | -nr de cadre didactic
personalului la stagii, modul{ a activittii didactice, perfegionare inscrise la  stagii d
simpozioane etc. -afisarea ofertelor d{ personal auxiliar perfegionare, grads

participare la stagii

simpozioane etc.

didactice etc




0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Mentorat. -organizarea de-umane - cadre-sefii de catedref 17.06.2012 | nr. cadre didactic
7. | 2.3.Formarea activitati pentru| didactice comisii debutante consiliate
continui si cadrele didcatice -materiale —
perfegionarea debutante cursuri de
personalului specialitate
Asistenne la activifitile didactice| -afisarea  graficului -umane - cadre| -director, 30.09.2011 | -intocmirea graficului
8. | 2.4.Evaluarea si activitatile extrgcolare. de asistefe didactice -directori ad;. -nr. cadre didactice ca
activitati - din sunt asistate la ore
unitatea dg = Monitorizarea/indrumarea, -discuii Cu | -umane — cadr| -directori adj. 20.06.2012| realizarea unor rapoar
invatamant intocmirea de rapoarte, infoimn| responsabilii de didactice, elevi privind  nivelul atingerii
privind  progresul elevilor si | catedresi comisii standardelor pe discipling
atingerea standardelor timanale
pe discipline.
Monitorizarea/indrumarea munq -discuii -umane — elevij -director 30.08.2012 | dosarul comisiei actiiti
educative. cadre didactice | -directori adj. extracurriculare si
extrascolare
Evaluarea personalului. discuii Cu | -umane -CA 30.08.2012 | completarea felor de
personalul angajagi -director evaluare a personalului
responsabilii de
catedre/comisii
metodice
Intocmirea planului de activitate-discuii intre | -umane - cadre-coordonator 01.10.2011 | raport al comisiei I
9. | 2.5. Asigurareal pentru Comisia de asigurare | membrii CEAC didactice CEAC sfasitul anuluiscolar
calitatii n calitaii si evalurii din unitate. -director
unitatea dg = Realizarea unor documenteorganizarea unor-umane — cadre-responsabilul 20.06.2012 | raport al comisiei d¢
Tnvatamant specifice comisiei CEAC activitati la nivelul | didactice, elevi | comisiei CEAC asigurare a caiitii
comisiei de
curriculum
Realizarea uneidnci de date. | -solicitarea de -umane - adre | -directori adj., 01.10.2011 | -baza de date — elevi
10. | 2.6.Consilierea documente didactice -secretagef -baza de date -cadre
si facilitarea actualizate didactice
schimbului de personaluluiscolii  si
informaii elevilor scolii
Organizarea unui program  dedocumentge pentru|l -umane -director, siptimanal | -nr. audge acordate
audiene audiene -director adj
Reuniuni de lucru, fintalniri c| -discuii periodice -umane -director, Anul scolar| -nr.  reuniunilor si
personalul. -directori ad;. 2011-2012 | intélnirilor organizate

-nr. problemelor sokipnate
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0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
= Soluionarea corespondgmi, | -discuii  cu  tai | -umane -director, 30.08.2010 | -nr. coresponden
10. | 2.6.Consilierea sesiarilor, reclamaiilor, | factorii implicgi -financiare -director adj. -nr. reclamailor,
si facilitarea medierea conflictelor. -materiale- hartie sesidrilor rezolvate la
schimbului de nivelul scolii
informaii -nr. conflictelor mediate
= Consilierea  @rintilor si  a| -organizarea deidtre | -umane — elevi| -consilier 30.08.2012 | -nr. elevi consitia
elevilor. inv/diriginti  a unor| parinti, cade | educativ, -nr. parinti consiligi
activitati de consiliere didactice -psihologscolar
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3. DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Dr

INDICATORI/
NR OBIECTIVE ACTIVIT ATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL TERMEN STANDARDE DE
CRT SPECIFICE REALIZARE
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Intocmirea listei de priotiti -consultarea  tuturor-umane -administratori 01.12.2011 | -tipul de dari si investiii
11. | 3.1.Alocarea pentru dodri si investiii. factorilor interesg -contabil sef,
resurselor -director
financiare i
materiale in = Resurse financiare pentru: -atragerea de resur{ -financiare —| -director, Anul scolar | -valoarea resurselor
concordati cu - investii din diferite surse Consiliul  local,| -contabilsef 2011-2012 | -acoperirea nevoilo
necesiitile - reabiliiri Prefectud, pentru modernizare
unitatii -repand si igienizari MECT infrastructurii
- salarii -continuarea  constrtiei
- altele. unui local nou alSGDS
Constituirea proiectului de -consultarea  tuturor-umane -contabikef, 15.12.2011 | -financiare —Consiliul loc
buget. factorilor interesa -director -repartizarea fondurilo
(resp catedre etc) pentru acoperirea tuturg
sectoarelor de activitate
Solicitarea  unor ludri  de| -consultarea tuturor-financiare —| -director, 30.12.2011 | -valoarea fondurilor
reparaii. factorilor interesa. Consiliul local -contabil sef -nr. repardilor efectuate
Identificarea si obtinerea dg -realizarea -financiare — -contabil sef 30.08.2012 | -valoarea fondurilor
fonduri extrabugetare. contractelor de nchirieri de
inchiriere a unofr spaii
spaii
Dotarea cu mijloace de-consultarea tuturar-financiare —| -director 30.08.2012 | -valoarea dwoilor
Tnvatimant. factorilor interesa. MECT, Consiliul| -contabil sef -nr. elevi beneficiari
local
Colaborare cu compartimentg -realizarea -umane -director, 30.08.2012 | -nr. contacte realizate
Primariei Orastie pentru alocareacorespondeei cu -contabil sef -eficienta contactelor
de resurselor financiare necesareRriniria
3.2. Continuarea lucirilor de | -consultarea -umane -directori ianuarie -finalizarea lucirilor
12. | Monitorizarea reabilitare a colegiului permanerit cu echipa -financiare —| -contabilsef 2012 proiectului
realiZirii de proiect bugetul -administrator
lucrarilor  de proiectului
investiii
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0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Continuarea lucirilor de | -consultarea -umane -directori 30.08.2012 | - respectarea termenelor
12. | 3.2. construgie a unui local aScolii | permanerit cu echipa -financiare -contabilgef, execyie a lucarilor
Monitorizarea Generale ,Dominic Stanca de proiect bugetul -administrator
realiZirii proiectului
lucrarilor  de Demarareai finalizarea lucirilor | -consultarea -umane -directori 30.08.2012 | -finalizarea [ugnilor
investtii de anvelopare a adirii | permanerit cu echipa -financiare -contabilsef, proiectului
principale si de dotare IT &colii | de proiect bugetul -administrator
Generale ,Dominic Stanca” proiectului
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4. DOMENIUL FUNC TIONAL: DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE

INDICATORI/
NR OBIECTIVE ACTIVIT ATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL TERMEN STANDARDE DE
CRT SPECIFICE REALIZARE
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Lansarea unor proiecte -atragerea d¢ -umane - cadre| -director, 17.06.2012 | -nr. proiecte de parteneriat
13. | 4.1.Promovarea parteneriat. parteneri didactice, elevi | -directori ad].
ofertei -financiare —| -consilier educativ
educaionale SPONSOriari
Monitorizarea insgiei scolare a -realizarea unej -umane — elevi| -consilier 30.08.2012 | nr. elevi monitoriza
absolverilor. statistici cu privire I3 cadre didactice | educativ, dupi absolvirea clasei g
optiunile elevilor -director VllI-a si a liceului
absolven
Realizarea de activif de dug | -lansarea unor oferte| -umane —cadre | -director, 20.06.2012 | -nr. elevi participanla
amiaz pentru elevi. de dtre cadrele didactice -directori ad;. activitati
didactice -financiare —
parinti
Popularizarea rezultatel( -organizarea comisiei-umane — elevi| -directori ad;. Anul scolar | -articole n pres
ohtinute la olimpiade si | imagineascolii cadre didactice | -consilier educativ| 2011-2012 | -premierea  elevilor ¢
concursuriscolare. -financiare - rezultate deosebite
Consiliul  local,
fondul girintilor
Popularizarea rezultatelatcolare,| -organizarea comisigi-umane — elevi| -directori ad;. 30.08.2012 | -articole in pris
a rezultatelor la exameng imagineascolii cadre didactice
naionale, backaureat si a
rezultatelor du admitere I3
liceesi universitti.
Actualizarea bazei de date. -solicitarea de -umane - cadre| -directori adj. 01.10.2011 | -baza de date — elevi
14. | 4.2.Consilierea documente didactice -secretagef -baza de date -cadre
si facilitarea actualizate didactice
schimbului de personaluluiscolii  si
informaii elevilor scolii
Flux informaional cu uniitile | -verificarea zilnid& a| -umane -director, Anul scolar | -nr. adrese, note telefonic
scolare, ISJ, consiliul local. corespondeei -materiale-hartie | -directori adj. 2011-2012 | mail-uri primitesi trimise

scrise, internet
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0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Organizarea unui program  dedocumentge pentrul -umane -director, siptimanal | -nr. audge acordate
14. | 4.2.Consilierea audiene audiene -director adj
si facilitarea Reuniuni de luaw, Tintalniri cu| -discuii periodice -umane -director, Anul scolar| -nr.  reuniunilor si
schimbului de  parintii, colaboratori, parteneri n 2011-2012 | intélnirilor organizate
informatii proiecte etc. -nr. problemelor discutat
si soluionate
Soluionarea corespondgn, | -discuii  cu  tai | -umane -director, 30.08.2012 | -nr. coresponden
sesizrilor, reclamaiilor, | factorii implicgi -financiare -nr. reclamadilor,
medierea conflictelor. -materiale- hartie sesizrilor rezolvate |a
nivelul scolii
-nr. conflictelor mediate
4.2.Deschiderea Consolidarea retalor de | -incheierea unor -umane — elevisi | -director Anul scolar| -nr. parteneriatelo
15. | sistemelor de colaborare dintre institile de | contracte de cadre didactice | -consilier educativ| 2011-2012 | realizate
educae si educaie si formare profesiondl | parteneriat -financiare - -nr. uni@tilor partenere
formare ageni economici, societate 1n SPoNSOriari
profesionai general
spre mediul Monitorizarea/indrumarea mung -verificarea periodit | -umane — elevi| -director Anul scolar | -dosarul comisiei activiti
social, educative. a activiitii | cadre didactice | -directori adj. 2011-2012 | extracurriculare si
economic  si educative extragcolare
cultural, spre
societate
Mass-media. publicarea constafht -umane -director, Anul scolar| -nr. activiiti organizate
4.4.Promovarea in pred a unor -consilier imagine,| 2011-2012 | pentru promovare
imaginii informatii despre imaginii scolii
pozitive activitatea unittilor -nr. articole si interviuri
institutionale si scolare publicate/difuzate n
de sistem mass-media
Monitorizarea imaginii instittiei -umane-  cadre -director, Anul scolar | - Revista presei
in presa local si centrafi si didactice, -consilier imagine,| 2011-2012 | -Realizarea unui plan d
implementarea unor  I8auri - materiale — pt masuri ameliorativ
corespunitoare de ameliorare pe achiziionarea de
baza rezultatelor monitotidi. publicgii diverse

DIRECTOR,
prof. &LINESCU CRISTIAN MIHAI

DIRECTOR ADJUNCT,
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